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SILUTES KULTUROS IR PRAMOGU CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

ISKYRIUS
PAREIGYBE

Silutés kultfros ir pramogy centro direktorius yra biudZetinés jstaigos vadovas.
2. Pareigybés lygis — Al.

It
.

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUQOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis gias pareigas, turi atitikti $ivos specialius reikalavimus:

3.1, turi tureti aukstajj universitetinj i3silavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam
lygiavertg aukdtojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly,
ugdymo moksly, meny studijy krypiy grupiy studijas ir ne maZesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo
patirt kultiiros srityje arba verslo ir viesosios vadybos moksly, teisés studijy kryp&iy grupiy studijas
ir ne maZesng kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiiros stityje veikiangiai jmonei, jstaigai ar
organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

3.2, iSmanyti Lietuvos. Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos
etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos kultdiros centry
jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo Juo jstatymg, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatyma,
Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy jstatymg, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa bei kitus su
kuliiiros centro administravimu ir kultiiros politika susijusius teisés aktus ir sugebeti juos pritaikyt
praktikoje;

3.3. i¥manyti Kultiros jstaigy darbuotajy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu;

3.4. biiti susipaZine su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, atitinkamo
regiono arba savivaldybeés kultiiros sklaidos ir plétros procesais:

3.5, i%manyti atitinkamo regiono kultiros savituma;

3.6. mokeéti vertinti, analizuoti kultrinés veiklos programas ir (ar) projektus;

3.7. i%manyti ir taikyti kultGrinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti
kultiirinés rinkos raidos perspektyvas:

3.8. mokeéti vertinti esama kultiros ir jos verslo aplinka;

3.9. mokéti organizuoti ir planuoti kultiiros centro darba;

3.10. i8manyti rastvedybos taisykles, skland¥iai déstyti mintis radtu ir Zod¥iu;

3.11. mokéti lietuviy kalbg tretiosios valstybinés kalbos mokejimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarime Nr. 1688 ,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;



3.12. mokéti bent vieng i trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokiegiy)
ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatyty ir apibiidinta Sediy kalbos mokéjimo lygiy sistemg); '

3.13. turéti bazine kompiuterinio ratingumo kvalifikacija;

3.14. biti nepriekaistingos Teputacijos, kaip ji apibréta Lietuvos Respublikos kultfiros centry
istatyme; '

3.15. wréti Sias vadovavimo sri¢iy kompetencijas, kurios vertinamos konkurso j kultiiros

centro vadovo pareigas metu:

3.15.1. strateginio valdymo (gebéjimas formuoti kultliros centro strateginius veiklos tikslus,
suderintus su valstybés ir (ar) savivaldybés prioritetais; inicijuoti ir valdyti poky&ius; sistemiskai
analizuoti ir objektyviai vertinti kultdiros centro veiklos kontekstg, priimti ir igyvendinti duomenimis
pagtjstus strateginius sprendinus veiklai tobulinti; skirti prioritetus priimant sprendimus; formuotj
veiksmingus viesuosius rySius ir partnerystes nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis);

motyvuoti darbuotojus jy siekti; formuoti ir valdyti komandas; veiksmingai deleguoti uzduotis
darbuotojams ir jtraukti juos j sprendimy priémimg; kurti bendradarbiavimy pagrista kultiiros centry
organizacing kultiirg; kurtj mokymuisi palankig aplinka, sudaryti sglygas darbuotojams mokytis ir
tobuleti, atskleisti Ju potenciala; ugdyti ir sukurti pozityvia darbo aplinka);

3.15.3. kultiiros centry struktiiros, procesy, i3tekliy valdymo (gebéjimas kurti, veiksmingai valdyti ir
tobulinti kultiiros centro organizacing struktiirg ir infrastrukttir; formuoti ir igyvendinti veiksmingy
personalo politika, uZtikrinandig kultdiros centro veiklos kokybe, taikyti $iuolaikinius vadovavimo
metodus; vertinti kiirybinio, meninio, edukacinio turinjo kokybe, nustatyti materialiniy, finansiniy ir
kity idtekIiy, reikalingy kultiiros centruj funkcionuoti, poreikj, jy Saltinius bei paskirstymo prioritetus,
inicijuoti papildomy iStekliy pritraukima; wtikrinti, kad visi iStekliai biity valdomi ir uz juos
atsiskaitoma remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais),

3.16. biti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos gairémis, iSmanyti
Klaipédos regiono kultiiros savitumg;

priemoniy igyvendinima, Silutes kultiiros ir pramogy centro veiklos nuostatais, vidaus tvarkos
taisyklémis, mety, ménesio veiklos planais bej $iuo pareigybiy apragymu.

3.18. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sistemint; gauta informacijg;

3.19, bati kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam,

HI SKYRIUS
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4.2. tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles, rengia ir tvirtina istaigos metinj veiklos plana,
jstatymy nustatyta tvarka tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, rengia jstaigos veiklos nuostatus,
finansy kontrolés taisykles, tvirtina Istaigos pajamy ir iSlaidy samatas, kitus Istaigos veiklg
reglamentuojan&ius dokumentus;

4.3. pagal nustatyty pareigybiy sara¥ ir nevirfydamas nustatyto didziausio leistino darbuotojy
skaitiaus priima j darbg ir atleid#ia Kultfiros centro darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo
sutartis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

4.4. istatymy nustatyta tvarka atlieka jstaigos darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima, nustato
metines uZduotis, siektinug rezultatus it jy vertinimo rodiklius,

4.5. teisés akty nustatyta tvarka nustato darbo apmokéjimo sistemsg, darbuotojy pareigines
algos pastovigja dalj, [vertines darbuotojo pragjusiy mety veikla pagal nustatytas metines ugduotis
hustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Taip pat gali nustatyti darbuotojy priemokas,
premijas, materialines basalpas ir kitas jstatymais numatytas imokas, nevirsijant darbo uZmokeséio
fondo;

4.6. skatina darbuotojus, skiria drausmines nuobaudas, vykdo kitas su personalo valdymu
susijusias funkcijas;

4.7. sudaro sglygas darbuotojams mokytis, tobulinti jgidzius ir kelti kvalifikacijg;

4.8. tvirtina, darbo laiko apskaitos Ziniara¥¢ius, darbo gratikus, saugos ir sveikatos
instrukcijas, pasirago kitus dokumentus;

4.9. Kultiiros centro vardy pasira$o bankinius bei finansinjys dokumentus, sudaro sandorius,
garantuoja, kad pagal Lietyvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés Istatymg teikiami
ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi:

4.10. uztikrina Kultlros centro finansiniy, statistiniy ir kity ataskaity teisingumg ir pateikimg
laiku;

4.11. ustikrina racionaly ir taupy 18y bei turto naudojimg, veiksmingg biud¥etinés istaigos
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinimg;

4.12. uztikrina saugias darbuotojy darbo sglygas;

4.13. leid%ia Kultiiros centro veikly regulivojangius jsakymus, atstovauja Kultiiros centro
interesams teismuose, valstybés bei savivaldybés institucijose, bendradarbiauja su fiziniais ir
juridiniais asmenimis;
uztikrina savo ir kity Kultiiros centro darbuotojy tarnybines veiklos skaidruma;

4.14. nagringja asmeny prasymus, pasiiilyrus, skundus, imasi priemoniy racionaliems,
naudingiems pasiiilymams jgyvendinti;

4.15. uzikrina programy vykdymo ir paskirtu asignavimy naudojimo teisétums,
ekonomiskuma, efektyvumg ir rezultatyvumg;

4.16. stebi, analizuoja, vertina Kultiiros centro veikly ir rengia meting Kultiiros centro veiklos
ataskaitg Silutés rajono savivaldybés tarybai;

4.17. iesko papildomy finansavimo Saltiniy jvairiuose tarptautinivose bei Lietuvos fonduose,
teikian&iuose finansing paramy jvairioms kultiiros programoms vykdyti, rengia projektus ir
kontroliuoja jy kokybisks igyvendinima;

4.18. teisés akty nhustatyta tvarka atstovauja istaigai, veikia centro vardu be jgaliojimo (jei
igaligjimo nereikalauja teisés aktai);

4.19. pasira3o sutartis, kitus dokumentus, nevir§ydamas kompetencijos suteikti igaliojimus;

4.20. teikia i¥samiai uZpildytus dokumentus kultaros ir meno darbuotojy atestavimo komisijai;



4.27. kelia kvalifikacijg;

4.28, dalyvauja posédZiuose, Pasitarimuose, darbo grupese, komisijoge, sprendZiant savo srities
klausimus;

4.29, kontroliuoja Lietuvos Respublikos istatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés
tarybos sprendimy, Mero potvarkiy, Administracijos direktoriaus isakymy ir kity teises akty bei
Savivaldybas administracijos padalinio, atsakingo uZ kultiiros istaigy administravimg, pavedimy,
susijusiy su istaigos veikla, vykdymg Kultfirog centre;

4.30. vykdo kitas funkcijas, numatytas Lietuvos Respublikos istatymuose bej kituose teises

aktuose, B o



